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Приложение 1 

к Программе развития 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 15» 

на 2022-2026 годы 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Источни 

ки 

финанси 

рования 

Сумма 

расходов, 

всего, тыс. 

руб 

В том числе по годам Сроки 

реализац 

ии 

Ответст 

венные 

за 

реализац 

ию 

Ожидаемый 

результат 

(значения 

показателей 

за 

весь период 

реализации, в 

том числе  по 

годам) 

2022 2023 2024 2025 2026  

Цель: совершенствование образовательной и воспитательной среды, обеспечивающей условия для воспитания гармонично развитой и 
социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных 
традиций, создание условий для обеспечения позитивной динамики развития школы как открытой инновационной образовательной системы, 
обеспечивающей высокое качество и доступность образования с учетом приоритетов государственной политики в сфере образования 

1. Задача 1. Развитие инновационной инфраструктуры школы, создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования для каждого обучающегося 

1.1 Создание   универсальной 

безбарьерной   среды для 

инклюзивного     образования 

детей с ограниченными 

возможностями    здоровья  в 

общеобразовательной 

организации 

Средства, 

привлека 

емые из 

других 

источник 

ов 

50 10 10 10 10 10  2022- 

2026 

Админист 
рация 

МБОУ 

«СОШ 

№ 15» 

Повышение 

уровня 

доступности 

качественного 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
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            здоровья. 

Организация 

доступной среды 

для детей- 

инвалидов: 

Количество 

детей - 

инвалидов, для 

которых созданы 

условия для 

получения 

качественного 

образования. 

2022 г. - 13 чел, 

2023г. – 13 чел. 

2024г. – 13 чел, 

2025г. – 13 чел. 

2026 г.- 13 чел. 

1.2 Обеспечение возможности для 

детей-инвалидов в возрасте от 

6,5 до 18 лет получения 
дополнительного образования 

Не 

требует 

финанси 
рования 

       2022-
2026 

МБОУ 

«СОШ 

№ 15» 

Доля детей- 

инвалидов в 

возрасте   от   6,5 
до        18       лет 

     получающих 
     дополнительное 
     образование от 
     общей 
     численности 
     детей-инвалидов 
     данного возраста 
     100% ежегодно 

1.3 Участие организации в конкурсе 

на лучшую организацию 

питания школьников 

Не 

требует 

финанси 
рования 

       2022- 

2026 

МБОУ 

«СОШ № 

15» 

Улучшение 

качества 

питания. 
Количество 

 

 

раз 
     участия в 
     конкурсе:  

     2025 г.-1 раз  
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1.4. Реализация проекта «Наша 

цифровая школа» в рамках 

национального 

проекта «Образование», 

регионального проекта 

«Цифровая образовательная 

среда» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

202 

Админ 

истрац ия 

ОО 

Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

реализации 

проекта от 

общей 

численности 

обучающихся: 

2022 – 30%; 

2023 – 40% 

2024 – 50% 

2025 -60% 

2026 -70% 

Доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

проекта от 

общей 

численности 

педагогических 

работников: 

2022 – 40% 

2023 - 50% 

2024 – 60% 

2025 -70% 

2026- 80% 

 Всего по задаче: 4 Средства, 

привлека 

емые из 

других 

источник 

ов 

50 10 10 10 10 10     

Задача 2. Обеспечение доступного качественного образования для всех обучающихся 
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2.1 Внедрение в ОО профильного 

обучения 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

МБОУ 

«СОШ 

№ 15» 

Выбор 

обучающимися 

профиля 

обучения. Доля 

обучающихся 

10-11-х классов, 

выбравших 

профильное 

обучение от 

общего 

количества 

обучающихся 

10-11-х классов 

в ОО 

- 50% 

ежегодно. 

2.2 Обеспечение 

предоставления 

общедоступного и 

бесплатного 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования по основным 

общеобразовательным 

программам 

общеобразовательной 

организации 

Бюджет 

города 

Курска 

 

 

Областн 

ой 

Бюджет 

Федерал 

ьный 

34982 

 

 

 

 

180537 

 

 

34514 

6482 

 

 

 

 

33477 

 

 

6394 

6825 

 

 

 

 

35217 

 

 

6734 

6975 

 

 

 

 

35991 

 

 

6882 

7200 

 

 

 

 

37152 

 

 

7104 

7500 

 

 

 

 

38700 

 

 

7400 

 2022- 

2026 

МБОУ 

«СОШ 

№ 15» 

Количество 

обучающихся в 

школе: 

2022г.- 530 

чел., 

2023г.- 535 

чел., 2024г.- 

540 

чел., 2025г.- 

545 

чел. 

2026г.- 550 

чел. 
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2.3 Предоставление 

платных образовательных 

услуг 

Средств 

а, 

получен 

ные от 

принося 

щей 

доход 

деятельн 

ости 

5000 1000 1000 1000 1000 1000  2022- 

2026 

МБОУ 

«СОШ 

№ 15» 

Количество 

дошкольников, 

получающих 

дополнительны е 

образовательн 

ые услуги 

социально- 

гуманитарной 

направленност и 

на платной 

основе в 

образовательно й 

организации: 

2022г.-60 чел., 

2023г.-65 чел., 

2024г.-70 чел., 

2025г.-75чел.; 

2026г.- 75чел. 

2.4 Организация совместной 

деятельности 

с дошкольными 

образовательными 

организациями МБДОУ 

«Детский сад 

комбинированного вида № 16», 

МКДОУ «Детский сад 

присмотра и оздоровления № 

77» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админ 

истрац 

ия 

ОО 

Количество 

проводимых 

совместных 

мероприятий: 

всего – 15 ед. (3 

ед. ежегодно). 
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2.5 Оказание психолого- 

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи родителям детей, 

получающих образование в 

семье, на дому. 

Не 

требует 

финанси 

рования 

         Доля родителей, 

обратившихся за 

психолого- 

педагогической 

консультацией 

от общего 

количества 

детей : 

2022 г . –1%, 

2023 г . –1%, 

2024 г . –1%, 

2025г. -1%, 

2026 г. - 1% . 

 Всего по задаче: 5 Бюджет 

города 

Курска 

 

Областн 

ой 

бюджет 

 

Федерал 

ьный 

бюджет 

34982 

 

 

 

180537 

 

 

34514 

6482 

 

 

 

33477 

 

 

6394 

6825 

 

 

 

35217 

 

 

6734 

6975 

 

 

 

35991 

 

 

6882 

7200 

 

 

 

37152 

 

 

7104 

7500 

 

 

 

38700 

 

 

7400 

    

  Средств 

а, 

получен 

ные от 

принося 

щей 

доход 

деятельн 

ости 

 
 

5000 

 
 

1000 

 
 

1000 

 
 

1000 

 
 

1000 

 
 

1000 
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Задача 3. Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей 

3.1. Организация деятельности по 

созданию новых мест в 

образовательной организации 

для развития дополнительного 

образования 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

МБОУ 

«СОШ 

№ 15» 

Количество 

созданных мест 

в школе: 
2022г.-270 

2023г.-290 

2024г. -310 

2025г.-330 
2026г.- 350 

3.2 Проведение конкурсных 

мероприятий, смотров, 

конференций, выставок и 

соревнований различной 

направленности на базе ОО 

Средства, 

привлека 

емые из 

других 

источник 

ов 

25 5 5 5 5 5  2022- 

2026 

Админист 

рация 

ОО 

Повышение 

мотивации 

обучающихся на 

участие в 

конкурсных 

мероприятиях, 

смотрах, слетах, 

конференция, 

выставках и 

соревнованиях, 

раскрытие и 

развитие 

способностей, 

ранняя 

профориентаци 

я. Количество 

обучающихся, 

участвующих в 

конкурсных 

мероприятиях 
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            за весь период 

реализации 

программы: 

2022г.-100 чел.; 

2023г. 

- 120 чел.; 

2024г. 

-140 чел.; 

2025г. 

- 160 чел.; 

2026 г. 

- 180 чел.; 

3.3 Участие в городских, 

региональных  конкурсных 

мероприятиях, смотрах, 

слетах, конференциях, 

выставках и соревнованиях 

различной направленности: 

городской фестиваль детского 

и юношеского творчества 

«Наши таланты- родному 

краю», городской фестиваль 

«Война. Победа. Память», 

областной конкурс детского 

творчества по 

противопожарной и аварийно-

спасательной тематике», 

городской фестиваль 

патриотической песни 

«Солнечный 

круг», областной 

благотворительный конкурс 

«Рождественский свет», 

областной 

Средств 

а, 

привлек 

аемые из 

других 

источни 

ков 

25 5 5 5 5 5  2022- 

2026 

Админист 

рация 

ОО 

Повышение 

мотивации 

обучающихся на 

участиев 

конкурсных 

мероприятиях, 

смотрах, слетах, 

конференция, 

выставках и 

соревнованиях, 

раскрытие и 

развитие 

способностей, 

ранняя 

профориентаци 

я. Количество 

обучающихся, 

участвующих в 

конкурсных 

мероприятиях 

за весь период 
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 благотворительный конкурс 

«Пасхальная радость», 

Всероссийские спортивные 

соревнования школьников 

«Президентские состязания», 

Всероссийские спортивные 

игры школьников, 

«Кросс Нации», Всероссийские 

соревнования 

«Лыжня России», 

легкоатлетический кросс, 

патриотический марафон 

«Георгиевский сбор», 

гражданско-патриотический 

фестиваль-конкурс «Я люблю 

тебя, Россия.», конкурс 

«Душа моряка» и др. 

          реализации 

программы: 

2022г.-100чел.; 

2023г. 

- 120 чел.; 

2024г. 

-140 чел.; 

2025г. 

- 160 чел.; 

2026 г. 

- 180 чел.; 

3.4 Участие в городском проекте 

«Школа - территория 

здорового образа жизни» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация 

ОО 

Количество 

учащихся, 

участвующих в 

мероприятиях 

проекта 

«Школа- 

территория 

здорового 

образа жизни»: 

2022г.-0 чел., 

2023г.- 10 чел, 

2024г.-20 чел., 

2025г.-20 чел., 

2026 г.-20 чел 

3.5 Проведение 

благотворительных акций 

«Ярмарка», 

Не 

требует 

финанси 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Повышение 

мотивации 

обучающихся 
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 «Масленица»,«Покормите 

птиц», «Крышечка добра», 

«Экотакси», «Важные 

мелочи», «Бум батл» и др. 

рования          на участие  

в акциях, 

раскрытие 

иразвитие 

способностей. 

Количество 

обучающихся, 

принимающих 

участие: 

2022 г.- 200 

чел; 

2023 г.– 250 

чел; 

2024 г.- 280 

чел; 

2025 г.- 300 

чел.; 

2026 г.-320 чел. 

3.6 Участие в областной 

программе «Крепкая семья - 

могучая держава» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Количество 

родителей, 

участвующих в 

реализации 

программы 

«Крепкая семья-

могучая 

держава»: 

2022г.- 30 чел, 

2023г.-40 чел., 

2024г. 

- 50 чел., 

2025г. 

- 60 чел., 

2026 г. 

- 65 чел. 
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3.7 Участие в реализации 

программы Всероссийского 

военно- патриотического 

общественного движения 

«Юнармия» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 
2026 

Админист 

рация ОО 

Количество 

учащихся, 

принимающих 

участие в 

программе 

Юнармия: 

2022г-25чел., 

2023г-30 чел., 

2024г-35 чел., 

2025г-40 чел., 

2026 г-45 чел. 

3.8 Участие в реализации 

городских воспитательных 

программ на базе 

образовательной организации: 

«Мой выбор», 

«В волшебном мире книг», 

«Мир прекрасного», 

«Безопасная дорога детства», 

«Азбука нравственности», 

«Юный правовед», «Эрудит» и 

др. 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 
Админист 

рация ОО 

Развитие 

социальной и 

культурной 

компетентност 

ей учащихся, их 

адаптации и 

самоопределен 

ия в социуме. 

Количество 

обучающихся, 

принявших 

участие 

в городских 

воспитательны х 

программах: 

2022 г – 170 

чел., 

2023 г. – 200 

чел., 

2024 г. – 250 

чел., 

2025 г. – 300 
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            чел., 

2026 г.-350 

чел.. 

3.9 Участие в реализации 

программ РДШ 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 
Админист 

рация ОО 

Количество 

обучающихся, 

принявших 

участие в 

программе 

РДШ: 

2022г.-80 чел, 

2023г.-90 чел, 

2024г.-100чел., 

2025г.-110 чел, 

2026 г.- 120 

чел. 

3.10 Участие в реализации 

региональной образовательной 

программы 

«Формирование культуры 

семейной жизни и 

ответственного родительства» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Количество 

учащихся, 

принявших 

участие в 

проекте: 

2022-100 чел., 

2023-110 чел., 

2024г.-120 чел., 

2025г.- 130 

чел., 

2026г.- 140чел. 

3.11 Проведение общешкольных 

мероприятий: 

Осенний бал», 

День матери, День дублера, 

День рождения РДШ, 

Новогодний карнавал, 

Рождественские посиделки, 

патриотический форум 

Средств 

а, 

привлек 

аемые из 

других 

источни 

ков 

15 5 5 5 5 5  2022- 

2026 

Замести-

тел ь 

директора 

по ВР 

Количество 

учащихся, 

принявших 

участие в 

мероприятиях: 

2022г.- 200 

чел., 

2023г.-200 чел, 
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 «Наследники Великой 

Победы», «Посвящение в 

первоклассники», «Смотр 

строя и песни», акции 

милосердия, вечер памяти и 

другие 

          2024г.- 250 

чел., 

2025г.- 300 чел, 

2026 г.-350 чел. 

 Всего по задаче: 11 Средств 

а, 

привлек 

аемые из 

других 

источни 

ков 

65 15 15 15 15 15     

2. Задача 4. Развитие эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.  

 

4.1 Организация проведения 

школьного этапа и участия в 

муниципальном и 

региональном этапах 

всероссийской олимпиады 

школьников и творческих 

конкурсах с определением 

победителей 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Заместите 

ли 

директора 

по УВР 

Выплата 

стипендии 

Главы города 

Курска 

и 

единовременно 

го 

денежного 

вознаграждени 

я. 

Количество 

учащихся, 

участвующих в 

этапах 

олимпиады: 

2022г.- 170 

чел., 2023г.- 

190 

чел., 



14 
 

 

            2024г.- 210чел., 

2025г.-210 чел., 

2026 г.-210 чел. 

4.2 Увеличение доли 

обучающихся, 

ставших победителями и 

призѐрами олимпиад, 

конкурсов, соревнований 

различного уровня 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР и 

ВР 

Количество 

участников 

церемонии 

награждения: 

2022 – 2026гг. 

3% ежегодно 

4.3 Сохранение доли 

обучающихся, включенных в 

учебно-исследовательскую 

и проектную деятельность 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Доля 

обучающихся, 

включенных в 

учебно- 

исследовательс 

кую и 

проектную 

деятельность 

2022 – 2026гг. 

– 30% ежегодно 

от общего 

количества детей 

4.4 Увеличение количества 

обучающихся, прошедших 

обучение в центрах выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов у 

детей и молодежи 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Количество 

обучающихся, 

прошедших 

обучение в 

центрах 

выявления, 

поддержки 

и развития 

способностей и 

талантов у детей 

и молодежи 

2022 – 2026гг. 

– 5%а 3 

проеки 

ежегодно 
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4.5 Увеличение количества 

реализуемых социально- 

образовательных проектов 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Количество 

реализуемых 

социально- 

образовательн 

ых проектов 

2022 – 2026гг. 

– 3 проекта 

ежегодно 

4.6 Участие в математическом 

международном игровом 

конкурсе «Кенгуру» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Развитие 

творческих 

способностей 

детей. 

Количество 

обучающихся, 

принимающих 
 

            участие в 

математическо м 

международно м 

игровом 

конкурсе 

«Кенгуру: 

2022 г. – 150 

чел; 

2023 г.- 155 

чел; 

2024 г. – 160 

чел; 2025 

г. – 

165 чел; 

2026.г.- 170чел. 
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4.7 Участие в международном 

игровом конкурсе 

“BritishBulldog” по 

английскому языку 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Развитие 

творческих 

способностей 

детей. 

Количество 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

международно м 

игровом 

конкурсе 

“BritishBulldog ” 

по 

английскому 

языку: 

2022 г. – 30 

чел; 
 

            2023 г.- 35 чел; 

2024 г. – 40 

чел; 

2025 г. – 45 

чел; 

2026.г.- 50 

чел. 
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4.8 Участие в международном 

игре-конкурсе «Русский 

медвежонок – языкознание 

для всех» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Развитие 

творческих 

способностей 

детей. 

Количество 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

международно м 

игре- конкурсе 

«Русский 

медвежонок 

–языкознание 

для всех»: 

2022 г. – 80 

чел., 

2023 г.- 90 

чел., 

2024 г. – 100 

чел., 

2025 г. – 110 

чел., 

2026 г. - 120 

чел.. 

4.9 Организация дистанционного Не        2022- Админист Доля 
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 обучения одаренных детей в 

центрах, созданных на базе 

общеобразовательных 

организаций 

требует 

финанси 

рования 

       2026 рация ОО обучающихся, 

принимающих 

участие в 

дистанционном 

обучении 

одаренных детей 

в центрах, 

созданных на 

базе 

общеобразоват 

ельных 

организаций от 

общего 

количества 

детей в школе 

2022 г. – 1%., 

2023 г.- 2%., 

2024 г. – 3%., 

2025 г. – 3%., 

2026 г. – 3% 

4.10 Увеличение количества 

новых дополнительных 

программ, отвечающих 

условиям развития 

современного общества 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Количество 

новых 

дополнительны х 

программ, 

отвечающих 

условиям 

развития 

современногоо 

бщества 

2022 – 2026 гг. 

– 3 программы 

ежегодно 

Всего по задаче: 10 Бюджет 

города 

Курска 

0 0 0 0 0 0     

 

Задача 5. Создание условий для развития кадрового потенциала 
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5.1 Организация повышения 

квалификации, 

профессиональной 

переподготовки 

руководителей, 

педагогических работников, 

учителей образовательной 

организации, в том числе в 

условиях дистанционного 

обучения. 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Повышение 

профессиональ 

ной компетенции 

руководителей, 

педагогических 

работников, 

учителей 

образовательной 

организации. 

Количество 

руководителей, 

педагогических 

работников, 

учителей, 

прошедших кур 

сы повышения 

квалификации в 

том числе: 

2022г. – 10 

чел., 

2023 – 2026гг. 

–30% ежегодно. 

5.2 Увеличение доли 

педагогических работников с 

высшей и первой 

квалификационной категорией 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Доля 

педагогических 

работников с 

высшей и 

первой 

квалификацион 

ной категорией 

от общего 
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            количества 

педагогических 

работников: 

2022г.-70 %; 

2023г.-72 %; 

2024г.- 75%; 

2025г – 75%: 

2026г. - 77%. 

5.3 Участие в ежегодном 

общегородском 

педагогическом конкурсе на 

получение премии 

«Признание» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Повышение 

престижа 

педагогических 

работников. 

Количество 

педагогических 

работников, 

получающих 

премию 

«Признание»: 

2023 – 1 

человек 

2026 - 1 

человек 

5.4 Участие в муниципальном 

этапе ежегодного конкурса 

«Педагогический дебют» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Повышение 

престижа 

педагогических 

работников. 

Количество 

педагогических 

работников, 

получающих 

премию 

«Педагогическ 

ий дебют»: 

2023 – 1 

человек 
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5.5 Участие в работе 

Ассоциации молодых 

педагогов 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Формирование 

профессиональ 

ной 

компетенции 

молодых 

педагогов. В 

работе 

Ассоциации 

молодых 

педагогов 

участвуют: 

2022-2026гг., 

2 чел. ежегодно 

5.6 Подготовка материала для 

издания методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по актуальным вопросам 

образования 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Количество 

подготовлен- 

ных материалов 

для издания 

методических 

рекомендаций: 

2022- 

2026 гг., 

2 единицы 

ежегодно. 

5.7 Участие в смотрах 

художественной 

самодеятельности среди 

творческих коллективов 

образовательных организаций 

города 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Развитие 

различных 

форм 

художествен- 

ного 

творчества 

педагогов. 
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            Количество 

участий в 

смотрах 

художествен- 

ной 

самодеятель- 

ности:2022- 

2026гг., 

1 раз ежегодно. 

5.8 Участие в региональном 

проекте «Алый парус» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Развитие 

различных форм 

художественно 

го 

творчества 

педагогов. Доля 

педагогов, 

принимающих 

участие в 

региональном 

проекте 

«Алый парус» 

от общего 

количества 

педагогов в 

возрасте до 35 

лет: 

2022-20%, 

2023-28%, 

2024-2026гг., 

48%ежегодно. 

5.9 Участие в городском 

туристическом слѐте 

Не 

требует 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Обобщение и 

пропаганда 
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 педагогических работников финанси 

рования 

         передового 

опыта туристско 

- краеведческой 

работы среди 

педагогических 

работников; 

повышение 

профессиональ 

ного и 

туристского 

мастерства 

педагогов; 

использование 

туризма как 

средства 

укрепления 

здоровья. Доля 

педагогов, 

принимающих 

участие 

в городском 

туристическом 

слѐте 

педагогических 

работников от 

общего числа 

педагогов в 

возрасте до 35 

лет: 

2022-20%, 

2023-35%, 

2024-2026гг., 

50% ежегодно. 
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5.10 Участие в Молодѐжной 

педагогической школе 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Количество 

молодых 

педагогов, 

принимающих 

участие 

в молодѐжной 

педагогической 

школе 

2022- 

2026 гг. 

ежегодно – 1 

человек. 

5.11 Участие в международных 

научно- практических 

конференциях в рамках 

сетевого взаимодействия 

учителей  общего 

образования 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Обобщение и 

распространен 

ие опыта работы 

педагогических 

работников. 

Доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

международны х 

научно – 

практических 

конференциях в 

рамках сетевого 

взаимодействи я 

от общего 

количества 

педагогов: 

2022-2026 гг. – 

15% ежегодно 
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5.12 Участие в городских 

конкурсах 

профессионального 

мастерства «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Сердце 

отдаю детям», «Самый 

классный классный», 

«Замечательный вожатый» 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Повышение 

престижа 

педагогических 

работников. 

Количество 

педагогических 

работников, 

занявших 1-3 

места и ставших 

призерами: 2022 

– 2026 гг. 

1 чел 

5.13 Организация работы «Школы 

молодого учителя»  

Для  молодых работников 

ОО 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Формирование 

профессиональ 

ной 

компетенции 

молодых 

педагогов. 

Количество 

молодых 

работников 

образования, 

участвующих в 

работе 

школ: 

2022-2026 гг. 

2 чел. ежегодно 

Всего по задаче: 13            

Задача 6. Развитие системы оценки качества образования и информационной открытости организации 
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6.1 Организация работы 

общеобразовательной 

организации в информационной 

системе ФИС ФРДО 

(Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и 

(или) о 

квалификации,документах об 

обучении) 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Своевременное 

внесение 

данных в 

информационн 

ую систему 

ФИС ФРДО, 

100% 

ежегодно, 

2022-2026 гг. 

6.2 Организация деятельности по 

представлению организацией 

информации в ЕГИССО 

(Единая государственная 

информационная 

система социального 

обеспечения). 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Представление 

информации в 

ЕГИССО 

общеобразоват 

ельной 

организацией, 

2022-2026 гг., 

100% 

ежегодно. 

6.3 Организация 

совместной деятельности 

образовательной организации и 

органов коллегиального 

управления с участием 

общественности 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Доля участия 

ОО и органов 

коллегиального 

управления в 

совместной 

деятельности: 

2022-2026 гг. 

100 % 

ежегодно. 

6.4 Организация работы 

образовательной организации по 

обеспечению 

функционирования внутренней 

системы 

оценки качества образования 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Функциониров 

ание 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования- 
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            100%, 

2022-2026 гг. 

6.5 Обеспечение предоставления 

нормативно закрепленного 

перечня сведений о 

своей деятельности на 

официальном сайте 

образовательной организации 

Не 

требует 

финанси 

рования 

       2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Работа с 

официальным 

сайтом ОО, 

обеспечение 

предоставления 

нормативно 

закрепленного 

перечня 

сведений о своей 

деятельности в 

объеме 100% в 

2022-2026 гг. 

Всего по задаче: 5            

Задача 7. Обеспечение функционирования образовательной организации 

7.1 Обеспечение 

предоставления 

услуг в сфере 

осуществления 

ежемесячного 

вознаграждения за 

классное руководство 

Областной 

бюджет 

Федеральн 

ый бюджет 

6050 

 

 

12000 

1210 

 

 

2400 

1210 

 

 

2400 

1210 

 

 

2400 

1210 

 

 

2400 

1210 

 

 

2400 

  бухгалтер 

ия 

Выплата 

вознаграждени я 

за классное 

руководство, 

2022-2026 гг., 

ежемесячно – 

100%. 

7.2 Организация работы по 

ремонту, техническому 

обслуживанию 

средств пожарной 

сигнализации и оповещения 

о 

пожаре. 

Бюджет 

города 

Курска 

325 65 65 65 65 65    Доля исправных 

средств, 

пожарной 

сигнализации - 

2022-2026гг. 

100% 

ежегодно. 

7.3 Организация работы по 

приобретению, 

Средства, 

привлекаем 

75 15 15 15 15 15  2022- 

2026 

Заместите 

ль 

Доля 

мероприятий 
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 перезарядке, 

техническому 

обслуживанию 

первичных средств 

пожаротушения 

(огнетушителей) 

ые 

из других 

источников 

        директора 

по 

АХР 

по 

приобретению, 

перезарядке 

первичных 

средств 

пожаротушени я 

огнетушителей 

- 

2022-2026гг. 

100% 

ежегодно. 

7.4 Организация работы по 

монтажу, ремонту, 

техническому 

обслуживанию систем 

видеонаблюдения в 

образовательной 

организации 

Средства 

привлекаем 

ые из 

других 

источников 

100 20 20 20 20 20  2022- 

2026 

Заместите 

ль 

директора 

по 

АХР 

Обеспечение 

антитеррорист 

ической 

безопасности 

образовательно й 

организации. 

Доля площади 

территории, 

охваченной 

видеонаблюден 

ием - 50%. 

Доля 

ежегодного 

увеличения - 

10% (к 2026г- 

100%) 

7.5 Организация работы по 

техническому 

обслуживанию средств 

охраны объекта: 

«тревожной кнопки», 

кнопки экстренного 

Бюджет 

города 

Курска 

375 75 75 75 75 75  2022- 

2026 

Заместите 

ль 

директора 

по 

АХР 

Обеспечение 

антитеррорист 

ической 

безопасности 

образовательно й 

организации. 
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 вызова полиции           Доля 

исправности 

средств охраны 

объектов - 100% 

2022-2026 гг. 

7.6 Оснащение здания 

образовательной 

организации средствами 

связи и их обслуживание 

Бюджет 

города 

Курска 

150 30 30 30 30 30  2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Оснащение 

здания 

средствами 

связи -100% 

ежегодно, 

2022-2026 гг. 

7.7 Организация работы по 

обеспечению безопасности 

работников в процессе 

их трудовой деятельности и 

прав работников на рабочие 

места, соответствующие 

государственным 

нормативным требованиям 

охраны труда 

Бюджет 

города 

Курска 

80 0 0 0 80 0  2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Доля 

мероприятий, 

обеспечивающ 

их безопасность 

работников в 

процессе их 

трудовой 

деятельности 

(ежегодно), 

отсутствие 

травматизма. 

2022-2026 гг. 

7.8 Организация работы по 

обязательным 

периодическим 

медицинским осмотрам 

работников 

образовательной 

организации 

Бюджет 

города 

Курска 

1000 200 200 200 200 200  2022- 

2026 

Админист 

рация ОО 

Обеспечение 

прохождения 

обязательных 

периодических 

медицинских 

осмотров- 

100%, 

2022-2026гг. 

7.9 Организация Бюджет 310 62 62 62 62 62  2022- Заместите Отсутствие 
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 рациональной системы 

сбора, временного 

хранения, регулярного 

вывоза твердых и жидких 

коммунальных отходов и 

уборки территории 

образовательной 

организации 

города 

Курска 

       2026 ль 

директора 

по 

АХР 

предписаний 

по 

санитарному 

состоянию 

территорий. 

Проведение 

уборки 

школьной 

территории 

(1 мероприятие 

еженедельно),2 

022-2026 гг. 

7.10 Организация и проведение 

работы по дезинфекции, 

дератизации и дезинсекции 

помещений образовательной 

организации 

Бюджет 

города 

Курска 

120 24 24 24 24 24  2022- 

2026 

Заместите 

ль 

директора 

по 

АХР 

Проведение 

мероприятий 

по 

дезинфекции, 

дератизации и 

дезинсекции 

помещений – 

1раз в 

полгода,2022- 

2026 гг. 

7.11 Обеспечение безопасного 

образовательного процесса 

с соблюдением всех 

санитарно- 

эпидемиологических 

требований, недопущение 

рисков распространение 

коронавирусной инфекции 

Средства, 

привлекаем 

ые 

из других 

источников 

195 35 40 40 40 40     

7.12 Участие в проекте 

«Народный бюджет» 

Средства, 

привлекаем 

ые 

120 120 0 0 0 0   Админист 

рация ОУ 
В рамках 

проекта 

планируется 
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  из других 

источников 

Бюджет 

города 

Курска 

 

Областной 

бюджет 

 

 

840 

 

 

1500 

 

 

840 

 

 

1500 

 

 

0 

 

 

0 

      ремонт 

скатной 

кровли 

Всего по задаче: 12 Бюджет 

города 

Курска 

3200 1296 456 456 536 456     

Областной 
бюджет 

7550 2710 1210 1210 1210 1210     

Федеральны 

й бюджет 
12000 2400 2400 2400 2400 2400     

Средства, 

привлекаемы 

е 
из других 

источников 

490 190 75 75 75 75     

ИТОГО по программе:            

в том числе: Бюджет 

города 
Курска 

38479 7823 7344 7494 7799 8019     

Областной 
бюджет 

188087 36187 36427 37201 38362 39910     

Федеральн 

ый бюджет 

46514 8794 9134 9282 9504 9800     

Средства, 

привлекаем 

ые 

из других 

источников 

5615 1215 1100 1100 1100 1100     
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
№ 

п./п. 

Наименование показателей, целей 

и задач программы 

Единица 

измерени 

я 

Значения показателей программы 

До начала 

реализации 
программы 

2022 2023 2024 2025 2026 За период 

реализации 
программы 

Цель: совершенствование образовательной и воспитательной среды, обеспечивающей условия для воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

РФ, исторических и национально-культурных традиций, создание условий для обеспечения позитивной 

динамики развития школы как открытой инновационной образовательной системы, обеспечивающей высокое 

качество и доступность образования с учетом приоритетов государственной политики в сфере образования 

Задача 1. Развитие инновационной инфраструктуры школы, создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования для каждого обучающегося 
1.1 Количество детей – инвалидов, 

которым созданы условия для 

получения качественного 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования. Организация 
доступной среды 

человек 13 13 13 13 13 13 65 

1.2 Доля детей-инвалидов в возрасте 

от 6,5 до 18 лет, получающих 

дополнительное образование, от 

общей численности 

детейинвалидов данного возраста 

% 100 100 100 100 100 100 100 

1.3 Количество раз участия 

организации в конкурсе на 

лучшую организацию питания 
школьников 

ед. 1 0 0 0 0 1 1 

 Доля обучающихся, участвующих 

в реализации проекта «Наша 

цифровая школа» в рамках 

национального проекта 

% 20 20 25 30      40     50 50 
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«Образование», регионального 

проекта «Цифровая 

образовательная среда» от общей 
численности обучающихся 

 Доля педагогических работников, 

участвующих в реализации 

проекта «Цифровая 

образовательная среда» от общей 

численности педагогических 
работников. 

% 30 40 50 60 70 80 80 

Задача 2. Обеспечение доступного качественного образования для всех обучающихся 
 

2.1. Доля обучающихся 10-11-х 

классов, выбравших профильное 

обучение от общего количества 

обучающихся 10-11-х классов в 

ОО 

% 0 50 50 50 50 50 250 

2.2 Количество учащихся, 

обучающихся в 
общеобразовательной организации 

человек 530 530 535 540 545 550 550 

2.3. Количество учащихся, 

получающих платные 

образовательные услуги в 
общеобразовательной организации 

человек 55 55 60 65 65 70 315 

2.4. Доля обучающихся, участвующих 

в реализации проекта «Успех 
каждого ребенка» 

% 1 1 1 1 1 1 5 

2.5 Количество совместных 

мероприятий, проводимых с 

дошкольной образовательной 

организацией МБДОУ «Детский 

сад комбинированного вида № 

16, МКДОУ «Детский сад 

присмотра и оздоровления № 77» 

количеств 

о 

2 3 3 3 3 3 15 
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2.6 Доля родителей, обратившихся за 

психолого-педагогической, мето- 

дической и консультативной 

консультацией по получению 

образования в семье, на дому от 
общего количества детей в школе 

% 1 1 1 1 1 1 1 

Задача 3. Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей 

3.1. Количество созданных в школе 

мест дополнительного образования  
человек 265 270 

 
290 

 
310 330 350 1550 

3.2 Количество обучающихся, 

участвующих в городских 

мероприятиях различной 
направленности 

человек 100 100 120 140 160 180 700 

3.3 Количество обучающихся, 

участвующих в городском проекте 

«Школа - территория здорового 

образа жизни» 

человек 0 0 10 20 20 20 70 

3.4 Количество обучающихся, 

принимающих участие в 
благотворительных акциях 

человек 200 200 250 280 300 320 1350 

3.5 Количество родителей 

обучающихся, включенных в 

реализацию программ различного 

уровня 

человек 30 30 40 50 60 65 245 

3.6 Количество обучающихся, 

принимающих участие в 

реализации программы 

Всероссийского военно- 

патриотического общественного 

движения "Юнармия" 

человек 25 25 30 35 40 45 175 

3.7 Количество обучающихся, 

участвующих в городских 
воспитательных программах 

человек 170 170 200 250 300 350 1270 
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3.8 Количество обучающихся, 

участвующих в реализации 
программ РДШ 

человек 80 80 90 100 110 120 500 

 

3.9 Количество обучающихся, 

принявших участие в реализации 

совместных проектах через 
сетевое взаимодействие 

человек 90 90 100 110 110 120 530 

3.10 Доля обучающихся, участвующих 

в проведении общешкольных 

мероприятий от общего числа 
детей 

% 32 32 32 41 41 49 49 

3.11 Количество обучающихся, 

участвующих в конкурсных 

мероприятиях различной 

направленности на базе ОО  

человек 90 100 120 140 160 180 700 

3. Задача 4. Развитие эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, основанной на 

принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.  

4.1 Количество обучающихся, 

принявших 

участие в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях различного уровня  

человек 170 170 190 210 210 210 990 

4.2 Доля обучающихся, ставших 

победителями и призѐрами 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований различного уровня 
от общего количества детей 

% 3 3 5 5 5 7 7 

4.3 Доля учителей, подготовивших 

победителей муниципального 

этапа всероссийской олимпиады 

школьников от общего количества 
педагогов 

% 2 2 4 4 6 6 22 
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4.4 Доля одаренных детей, которые 

проходят дистанционное обучение 

в центрах, созданных на базе 

общеобразовательных 

организаций от общего 

количества детей в школе 

% 1 1 2 3 3 3 3 

 

4.5 Доля обучающихся, включенных 

в учебно-исследовательскую и 

проектную деятельность от общей 
численности обучающихся 

% 30 30 30 30 30 30 150 

4.6 Количество обучающихся, 

прошедших обучение в центрах 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и 
молодежи 

человек 3 3 3 3 3 3 15 

4.7 Количество реализуемых 

социально образовательных 

проектов 

штук 3 3 3 3 3 2 15 

4.8 Количество обучающихся, 

принявших участие в 

математическом международном 
игровом конкурсе «Кенгуру» 

Человек 150 150 155 160 165 170 800 

4.9 Количество обучающихся, 

принявших участие в 

международном игровом конкурсе 

“BritishBulldog” по английскому 

языку 

Человек 30 30 35 40 45 50 200 

4.10 Количество обучающихся, 

принявших участие в 

международном игре-конкурсе 

«Русский медвежонок- 

языкознание для всех» 

Человек 80 80 90 100 110 120 500 
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4.11 Количество новых 

дополнительных программ, 

отвечающих условиям развития 

современного общества 

Ед. 3 3 3 3  3 3 15 

Задача 5. Создание условий для развития кадрового потенциала 

5.1 Количество педагогических 

работников образовательной 
организации, прошедших 

Человек 10 10 10 10 10 10 50 

 

 переподготовку, повышение 

квалификации, в том числе в 

условиях дистанционного 
обучения 

        

5.2 Доля педагогических работников 

с высшей и первой 

квалификационной категорией от 
общего числа педагогов 

% 70 70 72 75 77 77 77 

5.3 Количество педагогических 

работников, получающих 

ежегодную муниципальную 

премию "Признание" 

Человек 2 0 1 0 0 1 2 

5.4 Количество педагогических 

работников, получающих премию 
«Педагогический дебют» 

Человек 1 0 1 0 0 0 1 

5.5 Участие в работе Ассоциации 
молодых педагогов 

Человек 1 2 2 2 2 2 10 

5.6 Количество подготовленных для 

издания материалов с 

методическими рекомендациями 

для педагогических работников по 

актуальным вопросам образования 

ед. 2 2 2 2 2 2 10 

5.7 Количество участий в смотрах 

художественной самодеятельности 
среди творческих коллективов 

Ед. 1 1 1 1 1 1 5 
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5.8 Доля учителей, участвующих в 

региональном проекте «Алый 

парус» от общего числа педагогов 
в возрасте до 35 лет 

% 20 20 28 48 48 48 48 

5.9 Доля учителей, участвующих в 

городском туристическом слѐте 

педагогических работников 
отобщего числа педагогов 

% 20 20 35 50 50 50 50 

5.10 Количество учителей, человек 1 1 1 1 1 1 5 
 

 участвующих в Молодѐжной 
педагогической школе 

        

5.11 Доля учителей, участвующих в 

работе региональных 

стажировочных площадок от 
общего количества учителей 

% 50 50 50 50 50 50 50 

5.12 Доля учителей, участвующих в 

международных научно- 

практических конференциях в 

рамках сетевого взаимодействия 

учителей общего образования от 
общего количества учителей 

% 15 15 15 15 15 15 15 

5.13 Количество педагогических 

работников, участвующих в 

городских конкурсах 

профессионального мастерства 

«Учитель года», 

«Воспитатель года», «Сердце 

отдаю детям», «Самый классный 

классный», «Замечательный 

вожатый» и занявших призовые 

места 

человек 1 1 1 1 1 1 5 
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5.14 Количество молодых педагогов, 

участвующих в работе «Школы 

молодого учителя» для молодых 
работников ОО 

человек 2 2 2 2 2 2 10 

Задача 6. Развитие системы оценки качества образования и информационной открытости организации 

6.1 Создание условий для работы в 

информационной системе ФИС 

ФРДО (Федеральный реестр 

сведений о документах об 

образовании и (или) о 

квалификации, документах об 
обучении) 

% 100 100 100 100 100 100 100 

 

6.2 Представление организацией 

информации в ЕГИССО (Единая 

государственная информационная 
система социального обеспечения) 

% 100 100 100 100 100 100 100 

6.3 Доля участия ОО и органов 

коллегиального управления в 

совместной деятельности от 

общего числа участников 
образовательных отношений 

% 100 100 100 100 100 100 100 

6.4 Функционирование внутренней 

системы оценки качества 

образования 

% 100 100 100 100 100 100 100 

6.5 Количество официальных сайтов 

ОО, обеспечивающих 

предоставление нормативно 

закрепленного перечня сведений о 

деятельностиобразовательной 
организации 

Ед. 1 1 1 1 1 1 1 

Задача 7. Обеспечение функционирования образовательной организации 



40 
 

7.1 Обеспечение предоставления 

услуг в сфере осуществления 

ежемесячного вознаграждения за 
классное руководство 

% 100 100 100 100 100 100 100 

7.2 Обеспечение ремонта, 

технического обслуживания 

средств пожарной сигнализации и 
оповещения о пожаре 

% 100 100 100 100 100 100 100 

7.3 Обеспечение работы по 

приобретению, перезарядке, 

техническому обслуживанию 

первичных средств 

пожаротушения (огнетушителей) 

% 100 100 100 100 100 100 100 

7.4 Обеспечение работы по монтажу, 
ремонту, техническому 

% 100 100 100 100 100 100 100 

 

 обслуживанию систем 
видеонаблюдения в организации 

        

7.5 Обеспечение работы по 

техническому обслуживанию 

средств охраны объекта: 

тревожнойкнопки», кнопки 
экстренного вызова полиции 

% 100 100 100 100 100 100 100 

7.6 Обеспечение оснащения здания 

образовательной организации 

средствами связи и их 
обслуживание 

% 100 100 100 100 100 100 100 

7.7 Обеспечение безопасности 

работников в процессе их 

трудовой деятельности и прав 

работников на рабочие места, 

соответствующие 

государственным 

нормативным требованиям 
охраны труда 

% 100 100 100 100 100 100 100 



41 
 

7.8 Обеспечение обязательных 

периодических медицинских 

осмотров работников 

образовательной организации 

% 100 100 100 100 100 100 100 

7.9 Обеспечение рациональной 

системы сбора, временного 

хранения, регулярного вывоза 

твердых и жидких коммунальных 

отходов и уборки территорий 
образовательной организации 

% 100 100 100 100 100 100 100 

7.10 Количество предписаний по 

санитарному состоянию 

территории 

Шт. 0 0 0 0 0 0 0 

7.11 Проведение мероприятий по 
дезинфекции, дератизации и 

количеств 
о 

2 2 2 2 2 2 6 

 

 дезинсекции помещений 

муниципальной образовательной 
организации 

        

7.12 Обеспечение безопасного 

образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно- 

эпидемиологических требований, 

недопущение рисков 

распространение коронавирусной 
инфекции 

% 100 100 100 100 100 100 100 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Программе развития 

 
 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

(тыс. руб.) 

 
Источники финансирования 

Всего 

на период 

реализации 
Программы 

в том числе по годам: 

2021 2022 2023 2024 2025 

Бюджет города Курска 38497 7823 7344 7494 7799 8019 

Областной бюджет 188087 36187 36427 37201 38362 39910 

Федеральный бюджет 46514 8794 9134 9282 9504 9800 

Средства, привлекаемые 

из других источников 

5615 1215 1100 1100 1100 1100 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к Программе развития 
 

 

МЕТОДИКА 

оценки эффективности реализации Программы 

 

1. Оценка эффективности реализации Программы (далее – Оценка) осуществляется заказчиком Программы ежегодно в течение всего срока 

ее реализации и по окончании ее реализации. 

2. Источником информации для проведения оценки эффективности являются отчеты заместителей директора по УВР, ВР, педагога- 

психолога, социального педагога. 

3. Оценка осуществляется по следующим критериям: 

3.1. Достижение цели и решения задач Программы. 

Оценка степени достижения каждого целевого показателя (Иi) определяется как отношение фактического значения целевого показателя 

к запланированному по следующей формуле: 

Ифакт 

Иi = , 
Иплан 

где: 

Иi– степень достижения каждого целевого показателя за отчетный период; 

Ифакт – фактическое значение целевого показателя на конец отчетного периода; 

Иплан– плановое значение целевого показателя в отчетном периоде; 

i – порядковый номер целевого показателя. 

 

В случае если желаемой тенденцией значения показателя является его снижение, оценка степени достижения данного показателя 

определяется как отношение запланированного значения целевого показателя к фактическому по следующей формуле: 

Иплан 

Иi = , 
Ифакт 

где: 

Иi– степень достижения каждого целевого показателя за отчетный период; 

Иплан– плановое значение целевого показателя в отчетном периоде; 
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Ифакт – фактическое значение целевого показателя на конец отчетного периода; 

i – порядковый номер целевого показателя. 

 

Степень достижения цели и решения задач Программы (И) рассчитываются по формуле: 
 

 

 

 
где: 

∑ Иi 

И = , 

N 

И – степень достижения целей (цели) и решения задач Программы за отчетный период; 

∑ Иi– сумма оценок достижения запланированных результатов всех целевых показателей за отчетный период; 

N – количество целевых показателей Программы, подлежащих выполнению в отчетном периоде. 

 

3.2. Степень реализация запланированных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации. 

Оценка степени выполнения каждого мероприятия Программы за отчетный период (Мj) производится исходя из фактически 

полученного результата от реализации мероприятия (Мфакт) к его запланированному значению (Мплан) по следующей формуле: 

Мфакт             

Мj = , 
Мплан 

где: 

Мj – показатель степени выполнения мероприятия Программы за отчетный период; 

Мфакт– фактически полученный результат по мероприятию за отчетный период; 

Мплан– предусмотренный Программой ожидаемый результат по мероприятию за отчетный период; 

j – порядковый номер мероприятия Программы. 

В случае если отношение числового значения фактически полученного результата к его запланированному значению превышает 1, для 

расчета показателя степени реализации запланированных мероприятий данное отношение принимается равным 1. 

Расчет степени реализации запланированных мероприятий за отчетный период (М) определяется как отношение суммы оценок степени 

выполнения запланированных мероприятий, подлежащих выполнению в отчетном году (за весь период реализации) к их количеству, по 

следующей формуле: 

∑ Мj 

М =    

К 
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где: 

М – степень реализации запланированных мероприятий Программы за отчетный период; 

∑ Мj– сумма оценок степени выполнения запланированных мероприятий Программы за отчетный период; 

К – количество мероприятий Программы, подлежащих выполнению в отчетном периоде. 

 

3.3 Степень соответствия объемов фактического финансирования запланированным объемам. 

 

Степень соответствия объемов фактического финансирования запланированным объемам за отчетный период (Ф) проводится путем 

сопоставления фактического объема финансирования за счет всех источников финансирования за отчетный период (Ффакт) к 

запланированному объему (Фплан) по следующей формуле: 

 
Ффакт 

Ф = , 
Фплан 

где: 

Ф – степень соответствия объемов фактического финансирования мероприятий программы за отчетный период; 

Ффакт – фактический объем финансирования за счет всех источников финансирования мероприятий Программы за отчетный период; 

Фплан– объем финансирования мероприятий, предусмотренный Программой на отчетный период. 

В случае если при достижении ожидаемого результата от реализации мероприятий финансирование произведено не в полном объеме и 

имеется кредиторская задолженность, фактический объем финансирования принимается равным величине, указанной в муниципальном 

контракте, заключенном в целях выполнения мероприятия программы. При этом в объемах финансирования мероприятия на 

очередной год отдельной строкой выделяются объемы финансирования на погашение кредиторской задолженности. 

При расчете степени уровня финансирования (Ф) объемы финансирования, предусмотренные на погашение кредиторской 

задолженности, возникшей в предыдущем году, не учитываются. 

4. При проведении Оценки определяется показатель эффективности использования финансовых средств (Э), как отношение среднего 

показателя степени реализации запланированных мероприятий (М) к степени соответствия объемов фактического финансирования 

запланированным объемам (Ф). 
М 

Э =    

Ф 

где: 
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Э – эффективность использования финансовых средств за отчетный период; 

М – степень реализации запланированных мероприятий Программы за отчетный период; 

Ф – степень соответствия объемов фактического финансирования запланированным объемам Программы в отчетном периоде. 

5. Показатель эффективности реализации Программы определяется как произведение степени достижения целей (цели) и 

решения задач и показателя эффективности использования финансовых средств Программы по следующей формуле: 
 

П = И x Э 

где: 

П – показатель эффективности реализации Программы за отчетный период; 

И – степень достижения целей (цели) и решения задач Программы за 

отчетный период; Э – эффективность использования финансовых средств 

Программы в отчетном периоде. 

6. Вывод об эффективности реализации Программы формируется на 

основании значений П. Реализация Программы признается: 

с высоким уровнем эффективности, если значение П больше либо равно 0,9; 

со средним уровнем эффективности, если значение П меньше 0,9,но больше 

либо равно 0,7. В остальных случаях реализация Программы признается с 

низким уровнем эффективности. 
 


